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1 VOORWOORD

Voor u ligt het jaarverslag 2010-2011 van de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad (GMR) van SKOGU. De GMR vertegenwoordigt ouders en
leerkrachten van SKOGU en heeft als primaire taak om voorgenomen, bovenschools
beleid te toetsen, hierover gevraagd of ongevraagd advies te geven en/of hiermee in te
stemmen. Met dit verslag wil de GMR alle betrokkenen informeren over haar
werkzaamheden in het afgelopen schooljaar.

In het begin van dit jaar is de GMR gestart met 1 nieuw lid vanuit de oudergeleding
namelijk John May. Hans van Geffen is gekozen als voorzitter en Jenneke van den Elsen
als secretaris van de GMR.

In het afgelopen schooljaar zijn verschillende onderwerpen aangeboden ter
besluitvorming en advisering. Voor het nieuwe schooljaar staan weer verschillende
belangrijke onderwerpen op het programma. De GMR is dan ook blij met een voltallige
bezetting.

De instemming- en adviesaanvragen worden schematisch weergegeven (blz. 11), zodat
snel kan worden opgezocht welke onderwerpen van instemming en/of advies voorzien
zijn en welke opmerkingen daarbij door de GMR zijn geplaatst.

De ontwikkeldoelen van de SKOGU worden ook weergegeven, (blz. 5) zodat in een
oogopslag bekeken kan worden, welke doelen het bovenschools management/bestuur

heeft en hoe de stand van zaken met betrekking tot de vorderingen is.

Het jaarverslag is op de website te vinden: www.skogu.nl onder het kopje van de GMR.

Jenneke van den Elsen



2 GMR SCHOOLJAAR 2010-2011

Leden GMR
In het schooljaar 2010-2011 bestond de GMR uit de volgende leden:

* Hans van Geffen (voorzitter / personeelsgeleding) (De Vlonder)

* Jenneke van den Elsen (secretaris / personeelsgeleding) (t Mulderke)
* Rianne L’Ortye ( personeelsgeleding (St. Jozef)

* Debbie Boeijen ( personeelsgeleding (Den Dijk)

* Bas Koomen (oudergeleding) (St. Jozef)

* Margriet Meijer (oudergeleding) ('t Mulderke)

* Dolf Reith(oudergeleding) (St. Paulus)

* John May (oudergeleding) (Springplank)

Verkiezingen

Esther den Blaauwen (oudergeleding) (St. Jozef) en Marian Metselaar (voorzitter /
personeelsgeleding) (De Tandem) zijn bij het begin van schooljaar 2010-2011 aftredend.
Bij de oudergeleding is na verkiezingen John May (Springplank) toegetreden en bij de
teamgeleding was Jenneke van den Elsen de enige kandidaat en is daarmee automatisch
gekozen.

Secretariéle ondersteuning / notulist

Ook dit jaar heeft Jolanda Hartman de vergaderingen van de GMR genotuleerd.



3 OVERLEG
Informeel overleg voorzitter en secretaris GMR en Algemeen directeur

Acht keer heeft dit overleg tussen de voorzitter en secretaris van de GMR en de Algemeen
directeur plaatsgevonden. De overlegmomenten zijn gepland tussen de GMR-
vergaderingen en hebben het karakter van een informeel overleg zonder status.
Vergaderpunten worden vooraf opgesteld. De bedoeling van dit overleg is een
voorbereidend gesprek, waarin informatie uitgewisseld wordt over onderwerpen, die aan
de orde zijn in het MT, de GMR en bovenschools. Bepaald wordt wanneer en hoe
onderwerpen ter advies/instemming aangeboden worden. Er worden geen besluiten
genomen en er kunnen dus ook geen rechten aan de inhoud van de overleggen ontleend
worden. De secretaris maakt een agenda en notulen van dit informeel overleg.

Aan het einde van het schooljaar is deze werkwijze geévalueerd en is besloten om, ter
bevordering van een goede communicatie, hiervan een agendacommissie te maken.

Overleg voorzitter en secretaris GMR , voorzitter SKOGU-bestuur en Algemeen
Directeur

Dit overleg heeft in april plaats gevonden. Hierin hebben de voorzitter van het SKOGU-
bestuur, de Algemeen Directeur en de voorzitter en de secretaris van de GMR gesproken
over de brief die de GMR stuurde aan het bestuur en het voorafgaande jaar geévalueerd.
Dit overleg wordt voor het komend jaar meegenomen in de jaarplanning.

Bijeenkomst GMR, Algemeen Bestuur en Algemeen Directeur

Deze bijeenkomst heeft plaatsgevonden op 31 mei 2011. Onderwerpen van gesprek
waren de overgang naar een nieuwe bestuursvorm en de samenwerking tussen bestuur
en GMR.

Vergaderingen GMR

Er zijn in het schooljaar 2010-2011 elf GMR-vergaderingen gehouden, waarbij de

Algemeen directeur verschillende keren aanwezig was en waarbij ook directeuren (als
werkgroepvoorzitter) bovenschoolse beleidsvoornemens kwamen toelichten.



4 JAARPLAN GMR 2010-2011

Hieronder ziet u welke onderwerpen in de vergaderingen van de GMR zijn besproken.

Jaarplan GMR 2010-2011

skogu
Onderwerp Datum
1 MR(-contacten) 16 september 2010
19 oktober 2010
16 november 2010
14 december 2010
22 februari 2011
24 mei 2011
2 Verkiezing voorzitter en secretaris 16 september 2010
3 Basiscursus MR 16 september 2010
14 december 2010
4 Ontwikkeldoelen 19 oktober 2010
S Bestuurlijke fusie SPOU en SKOGU 19 oktober 2010
16 november 2010
6 Toelagebeleid 19 oktober 2010
16 november 2010
7 Mobiliteitsbeleid 19 oktober 2010
16 november 2010
14 december 2010
8 Taakbeleid 16 november 2010
14 juni 2011
23 juni 2011 (PGMR)
9 Jaarverslag GMR 2009-2010 16 november 2010
10 GMR-reglement 16 november 2010
11 Scholingsbeleid 14 december 2010
22 maart 2011
12 Functiemix 14 december 2010
13 Informeel overleg (terugkoppeling) 22 februari 2011
22 maart 2011
24 mei 2011
14 juni 2011
14 Vakantieplanning 2011-2012 22 februari 2011
15 Bijeenkomst stakeholders strategisch beleid SKOGU 22 februari 2011
16 Gesprekscyclus 22 maart 2011
14 juni 2011
17 Schoolveiligheidsplan 22 maart 2011
18 Personele begroting 26 april 2011
31 mei 2011
19 Eigen risico dragerschap rondom WGA 26 april 2011
20 Afvloeiingslijsten, n.a.v. brief MR Bitswijk 24 mei 2011
21 Samenwerking GMR-bestuur 24 mei 2011
31 mei 2011
22 Opdracht kwaliteitscodrdinator 24 mei 2011
23 Nieuwe bestuursstructuur 31 mei 2011
14 juni 2011
24 Gevolgen passend onderwijs 14 juni 2011

Jaarversag GMR 2010-2011




5 CONTACTEN MET DE ACHTERBAN

Basiscursus MR

De GMR heeft dit jaar de basiscursus MR georganiseerd voor alle (G)MR-leden van onze
stichting. Deze vond plaats onder leiding van Willem Debets van het AOB op 't Mulderke
op 4 november. Van elf verschillende scholen kregen we aanmeldingen van 34 mensen,
uiteindelijk namen 24 mensen daadwerkelijk deel. We hebben enkel positieve reacties
hierop gekregen en ook de vraag of dit in het vervolg verplicht zou kunnen worden voor
alle P(G)MR-leden.

Contactpersonen

De GMR probeert het contact met de MR-en te optimaliseren door in tweetallen de MR-
en te bezoeken. De tweetallen bestaan uit een ouderlid en een personeelslid. Geprobeerd
is om elke MR tijdens het schooljaar twee keer te bezoeken. Voor de meeste scholen is dit
gelukt en wordt dit als positief ervaren.

Bovendien werden verschillende GMR-vergaderingen bezocht door MR-leden.

De agenda’s en notulen van de verschillende MR-en worden, via de secretaris van de
GMR, uitgewisseld met de contactpersonen, zodat men kan volgen welke onderwerpen
aan bod komen.

De bezoeken werden regelmatig teruggekoppeld tijdens de GMR-vergaderingen.

Informatie

SKOGU beschikt over een SharePoint omgeving. Agenda’s en notulen van de GMR
worden op de site van de SKOGU geplaatst. In het afgelopen jaar heeft de GMR de
achterban een paar keer gevraagd om reactie op beleidsstukken waarvoor instemming
werd gevraagd. Tot nu toe wordt het betreffende document dan per mail meegestuurd. In
de toekomst zal het mogelijk worden voor MR-en om voorgenomen en goedgekeurd
beleid in te zien op de SKOGU-site.



6 INSTEMMING- EN ADVIESAANVRAGEN

INSTEMMING- EN ADVIESAANVRAGEN 2010-2011

Onderwerp Instemming/advies | Datum Opmerkingen

Toelagebeleid Geen instemming 02-11-10

Fusie SPOU en SKOGU | Instemming 23 -11-10

Toelagebeleid Instemming 23 -11-10 | Na toelichting door algemeen
directeur.

Vakantierooster Instemming 01-03-11

Personele begroting Instemming 07-06-11

Taakbeleid Instemming 05-07-11 | In schooljaar 2009-2010
stemde GMR niet in. Nu
instemming met aangepast
beleid en na raadpleging
achterban in voorjaar 2011.

Jaarplan Instemming 13-09-11

samenwerkingsverband

Rapport advies Eigen Instemming 13-09-11

Risico Dragerschap WGA

Mobiliteitsbeleid Instemming 13-09-11 | Na opname wijziging: personeel
komt de eerste 3 jaar na
(verplichte /vrijwillige) mobiliteit
niet weer in aanmerking voor
verplichte mobiliteit.

REP-convenant Instemming 13-09-11

Arbobeleidsplan Geen instemming 13-09-11

Ziekteverzuimbeleidsplan | Instemming 13-09-11

Toevoegen functie Instemming PGMR moet t.z.t. nog

voorzitter college van
bestuur aan functieboek

instemming geven over
invulling/inhoud /waardering.

Jaarversag GMR 2010-2011




7

NAWOORD

Terugkijkend op het schooljaar 2010-2011 kunnen we, naast alle behandelde
onderwerpen, een aantal bijzonderheden/activiteiten op een rij zetten:

De start met twee nieuwe leden en een nieuwe voorzitter en secretaris.

Een goed bezochte avond waarop de basiscursus MR in een prettige sfeer
plaatsvond.

Twee gesprekken met de algemeen directeur, mensen van de GMR en het de
zwemschool vanwege overname exploitatie van Delfino door de Drie Essen.
Ondersteuning door PGMR-leden bij functiemixgesprekken.

Aanwezigheid van MR-leden tijdens GMR-vergaderingen.

Onduidelijkheid over wel/geen instemming vanuit de GMR met het taakbeleid in
het begin van het schooljaar. Op dat moment had de GMR nog niet ingestemd,
terwijl er op sommige scholen gecommuniceerd was, dat dit wel het geval was. De
algemeen directeur zorgde voor een rectificatie en pas aan het einde van het
schooljaar werd ingestemd met het aangepaste taakbeleid, na raadpleging van de
achterban.

Brief van de GMR aan het bevoegd gezag in verband met zorg mbt communicatie
en samenwerking tussen GMR en bevoegd gezag. En het vervolggesprek hierop in
april met de voorzitter van bestuur, de algemeen directeur en de voorzitter en
secretaris van de GMR. En daarop volgend een terugkoppeling tijdens de
vergadering van 31 mei met een afvaardiging van het bestuur, met als bedoeling
om gezamenlijk constructief na te denken over mogelijkheden tot verbetering van
de samenwerking.

Verkiezingen zonder nieuwe kandidaten in maart/april met een ongewijzigde GMR
als gevolg voor het schooljaar 2011-2012.

Een aantal gerichte vragen vanuit MR-en aan de GMR met het verzoek tot
verduidelijking, stellingname of hulp.



