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ik wil leren ik wil tellen 

ik wil duizend dingen vertellen 
ik wil rekenen en tekenen 

ik wil weten wat de nieuwe naam wordt 
maar dat mag nu nog niet 

want de onthulling komt binnenkort 
 

wij nodigen u/je uit 

Pippeloentje, Kiobra en St. Jozef gaan samenwerken als kind‐
centrum. Graag nodigen wij jullie uit op donderdag 23 juni 2011 

voor de bekendmaking van deze samenwerkingsnaam. 
 

13.05 uur   Samenkomst op het schoolplein 
13:15 uur   Onthulling naambord 
13:45 uur   Open huis met: 

 PresentaƟes van basisschool St. Jozef met ont-

wikkelingen van het afgelopen jaar 

 Open middag peuterzaal Pippeloentje 

 Open middag KIOBRA 

 
Ouders, belangstellende en kinderen zijn tot 16.30 uur welkom  
om een kijkje te nemen bij peuterzaal, BSO en basisschool. 

 
15.30 uur AfsluiƟng St. Jozef voor leerlingen 
15.45 uur AfsluiƟng Pippeloentje voor peuters 
16:30 uur AfsluiƟngsbijeenkomst voor alle medewerkers 
 

Wij zien jullie graag op donderdag 23 juni vanaf 13.05 uur  
op basisschool St. Jozef aan de Sint Annastraat 17 
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Afscheid; Een dikke 10 voor Wim en Fien 
 
Op 7 juli nemen we afscheid van Wim en Fien.  
Na vele jaren onderwijs gaan ze genieten van een andere Ɵjd. 
 
Om dit samen te vieren bent U van harte welkom van 15.30—16.00 uur in het middelpunt. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Cadeaus voor Juf Ellen en haar TOM 
 

 

 
 
 
 
 
 

Wandelvierdaagse 2011 
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InformaƟe volgend schooljaar 
 
In deze extra schijnwerper willen we u informeren over enkele veranderen met betrekking 
tot de personele bezeƫng voor het komende jaar.  
 
Op 7 juni nemen we afscheid van Fien Knijnenburg en Wim Meulenmeesters. Beide gaan 
na een dienstverband van respecƟevelijk 44 jaar en 40 jaar het onderwijs verlaten. Afgelo‐
pen dinsdag hebben we met het team het 40‐jarig jubileum bij de SKOGU van meneer 
Wim gevierd. Het afscheid nemen van de kinderen, ouders en collega’s laten we niet zo 
maar voorbij gaan. In de volgende Schijnwerper ontvangt u het programma waarin de 
fesƟviteiten staan met betrekking tot het afscheid.  
 
 Marjan Huizing heeŌ aangegeven een keer op een andere school binnen de SKOGU te 
willen gaan werken. Zij gaat ons verlaten en zal na de zomervakanƟe starten op basis‐
school St. Paulus. We wensen haar veel succes en werkplezier. 
 
Door deze wijzigingen is er formaƟe ruimte ontstaan. Daarom mogen wij na de vakanƟe 3 
nieuwe collega’s verwelkomen. 
 
Ardy Hilhorst, nu nog werkzaam op basisschool de Palster, zal ons team komen verster‐
ken. Ze werkt parƫme en zal zich binnenkort aan u voorstellen. Voor Minouche Mars is 
ruimte voor een vaste fullƟme benoeming. We wensen deze leerkrachten veel succes en 
werkplezier op de St. Jozef. 
 
 Fien Knijnenburg heeŌ de laatste jaren als interne begeleidster gewerkt. Haar taak zal 
waarschijnlijk worden overgenomen door een leerkracht van het huidige team. De ge‐
sprekken hiervoor zijn gaande.  
 
Door bezuinigingen en herberekeningen van subsidiegelden zullen we het komend school‐
jaar met 1 groep minder starten. Dit betekent dat we met 12 groepen starten. Het financi‐
ële plan wat ten grondslag ligt aan de formaƟe is doorgesproken en goed bevonden door 
de MR. Op dit moment zijn we druk bezig met de groepsindelingen en het indelen van 
ambulante Ɵjd. Dit is Ɵjd waarin we leerkrachten vrij roosteren van een groep om andere 
taken te doen. Bijv. interne leerlingbegeleider, bouwcoördinatoren en ondersteunende 
leerkrachten. 
 
Voor wat betreŌ de extra ondersteuning hebben we het afgelopen jaar ruim in onze jas 
gezeten. Dit zal voor het komende jaar iets minder zijn. Toch zijn de groepen niet al te 
groot en hebben we voor dit jaar weer  een goede onderwijssituaƟe kunnen creëren.  
 
De groepsindeling laat nog even op zich wachten, informaƟe hierover kan pas worden 
gegeven nadat de volledige personele bezeƫng binnen de SKOGU bekend is.   
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Verkiezingen MR 

Door middel van deze brief willen wij U  

informeren over het werk van de MR  

in verband met de mogelijkheid 

tot kandidaatstelling. 

 

 
Onze MR bestaat uit 6 leden, 3 leden van het schoolteam en 3 leden uit de oudergele‐
ding. De ziƫngsperiode van een MR lid bij de St. Jozefschool is drie jaar.  

Binnen de MR wordt een groot aantal onderwerpen behandeld, die de school en de alge‐
mene gang van zaken betreffen. Zaken die het belang van Uw kind beharƟgen en waar U 
invloed op kunt uitoefenen namens de ouders van de kinderen. 

Zo heeŌ de MR het recht om advies uit te brengen of instemming te verlenen over zaken 
als bijvoorbeeld: schoolprofiel, Arbo‐zaken, schoolgids, schoolplan, schoolomgeving.  

Gemiddeld wordt er door de MR 7 keer per schooljaar vergaderd. Een vergadering duurt 
ongeveer 2 uur, dus veel van Uw vrije Ɵjd kost het U niet. Kortom, een uitstekende gele‐
genheid om meer over het reilen en zeilen van de school te weten te komen en mee te 
sturen. 

Dit jaar zit de ziƫngsduur van één lid van de oudergeleding erop, namelijk Diana Ascenci‐
on. We willen mensen van harte uitnodigen om zich kandidaat te stellen. 

Elke ouder is kiesgerechƟgd en tevens verkiesbaar. Verkiesbaar is men echter pas nadat 
men zich kandidaat heeŌ gesteld. Wilt u zich verkiesbaar stellen dan verzoeken wij U het 
bijgevoegde formulier in te vullen en uiterlijk woensdag 22 juni in te leveren in de daar‐
voor bestemde bus bij de hoofdingang. 

U krijgt een schriŌelijke bevesƟging van Uw kandidaatstelling retour. Indien U nog vragen 
heeŌ over de MR of de komende verkiezingen, dan kunt U contact opnemen. Indien U 
nog vragen heeŌ over de MR of de komende verkiezingen, dan kunt U contact opnemen 
met een van de leden van de MR. 

De verkiezingscommissie. 

Monique Clemens en Rianne L’Ortye 

Het inschrijfformulier is los bijgevoegd,  deze is ook op de website uit te printen. 
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Ingezonden 
 
Beste Schijnwerper, 
   
Met moederdag kreeg ik naast een dikke kus en knuffel een waardebon van onze zoon die 
in de kleuterklas zit. We werden uitgenodigd voor woensdag 18 mei. Er was een speciale 
'mama‐verwen‐avond' georganiseerd. Om half 7 werden we in het Middelpunt verwacht 
en om kwart over 7 zouden we ontspannen weer naar huis toe gaan. 
  
Opgetogen vertrokken mijn zoon en ik naar school die 18e mei. Allemaal enthousiaste 
kleuters en hun onmiddellijk al wat ontroerde moeders. De kinderen gingen op hun knieen 
achter ons ziƩen en wij mochten met ons hoofd op hun schoot liggen. Juf Linda praaƩe de 
kinderen door een mooie massage heen met ontspannende muziek op de achtergrond. De 
haren werden geaaid en de wangen, ook werd er in de schouders geknepen. We moesten 
onze ogen dicht doen maar dat viel nog niet mee omdat het zo ontroerend is om je kind zo 
serieus en dichtbij te zien terwijl er vakkundig gemasseerd wordt. Heel speciaal! 
Daarna mochten we allemaal naar de eigen klas en daar stonden allemaal groepjes klaar. 
Een met een voetenbad, een met nagellak, een met loƟons en komkommer en een met 
chocola om te loungen. De kinderen hadden duidelijk instrucƟe gehad want ik wist niet dat 
mijn zoon zo goed kon nagels lakken. PrachƟge felle kleuren, elke vinger een andere kleur. 
Daarna in het voetenbad, vervolgens komkommers op de ogen en loƟon op de armen. Als 
afsluiter kreeg ik een bonbon.  
Heerlijk ontspannen en verzorgd was ik maar vooral was het echt een kwaliteitsmoment 
met mijn zoon. Misschien dat moeders van dochters dit al vaker hebben maar ik was blij 
verrast met dit bijzondere verzorgende samenzijn. Met een groepsfoto en een echte goo‐
diebag werden we weer naar huis gestuurd! 
  
Juffen van de kleuters ontzeƩend bedankt voor deze bijzondere ervaring. Heel erg leuk dat 
jullie deze moeite hebben gedaan voor ons. Ik neem zo maar aan dat ik namens alle moe‐
ders spreek!! 
  
Groet Annemarie de Vries  (mama van Tijl klas 1‐2C) 
 

Techniekochtend VMBO 
 

Groep 7 had ’s ochtends een techniekochtend bij het VMBO.  Een man vertelde wat ze daar 
allemaal doen.  Daarna liet hij allemaal werkjes zien die we mochten maken.  Wij gingen 
het spiegeltje maken. Het spiegeltje was helemaal van hout behalve het spiegeltje en de 
schroełes. 
Ondertussen kregen we een lekkere koek en wat te drinken.Er waren veel leraren die ons 
goed hadden geholpen. Op het laatste hadden we een skatebaan gebouwd. Daar mochten 
we allemaal van af. Het was een kei leuke en gezellige middag. 


 Groetjes: Peron en Bente 
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Thema SEO  Dit thema loopt van 14 juni t/m 24 juni 2011 
 

Ik heb een geheim.    Ik heb een geheim. 
Iets dat ik niet zeg.   Soms is dat niet fijn.  
Mijn mond gaat op slot.   Vraag jij je niet af. 
De sleutel vliegt weg!   Wat dat zal zijn? 
Ik heb een geheim.   Ik heb een geheim. 
Het zit in mijn hoofd.  En soms is dat zwaar. 
Jij weet er niets van.  De sleutel is weg. 
Dat heb ik beloofd.    Vond iemand hem maar… 
 

Geheimpjes zijn spannend, samen iets weten waarvan de rest niet op de hoogte is.  
Er zijn geheimen: situaƟes, omstandigheden die je liever voor jezelf houdt en niet met 
anderen deelt. De vingers voor de mond zullen kinderen herkennen als beeld voor zwij‐
gen.  
 

Ook gaan we sleutelen aan geheimen. Omdat dat leuk kan zijn, maar ook omdat het in 
sommige situaƟes verstandiger is om het niet langer voor je te houden. Je durŌ iets niet te 
vertellen en dat geeŌ een beklemmend gevoel. Het geheim neemt je in beslag en dan is 
het een opluchƟng als je het samen met iemand deelt. Er zijn immers geheimen waarvan 
het belangrijk is dat je ze vertelt. Daarnaast gaat het ook over geheimen ontrafelen en 
bewaren.   
 

Ouderbedankmiddag 
 
OUDERBEDANKMIDDAG   4 JULI van 13:30 uur tot 15:30 uur. 
 
Voor alle vaders, moeders, opa’s en oma’s die in het afgelopen jaar op wat voor manier 
dan ook geholpen hebben.  Vast programma onderdeel:   
Musical groep 8:  Dit jaar is de Ɵtel “Pop up ‐dreams” 
 

Het schoolreisje van groep 1, 2 en 3. 
 
We gingen met de auto naar de speeltuin Elckerlyc in Oss. Daar gingen we eerst naar de 
kinderboerderij. Je kon er een nepkoe melken. Helaas was de melk op. 
Je mocht veel dieren aaien. Bijvoorbeeld de geiten en konijnen. Ook daar kon je spelen.  
We gingen terug naar het grasveld en daarna konden we in de speeltuin gaan spelen. Toen 
werd er veel gespeeld. Lekker spelen met zand en water, modder dus! Vader en moeder 
spelen, speurneuzen spelen, verstoppertje spelen en in het piraten schip! Wij hadden veel 
lol. Ook hebben wij gepicknickt, ranja gedronken, chips gegeten en een ijsje op. Al snel 
was het half twee, Ɵjd om naar school toe te gaan. 
Chauffeurs bedankt voor het rijden. Hopelijk hebben wij volgend schooljaar weer zo’n leuk 
schoolreisje! 

Einde groep 3b!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!  
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Planning acƟviteiten en agenda 
 
In de afgelopen is er veel en vaak een beroep gedaan op u als hulp bij allerlei acƟviteiten. 
Ik denk daarbij aan excursies, schoolreis en nog veel meer. Een aantal ouders hebben aan‐
gegeven graag te willen helpen maar het verzoek pas op een laat moment te horen krijgen 
waardoor ze in de problemen komen met een drukke agenda. We hebben hier veel begrip 
voor want we leven in een maatschappij waar veel ouders buitenshuis werken. In onze 
jaaragenda proberen we zo veel mogelijk de acƟviteiten waarbij we uw hulp nodig hebben 
in te plannen. Daarnaast wordt Ɵjdens de eerste ouderavond ook nog data doorgegeven 
die nu nog niet bekend zijn. 
 
In onze visie op onderwijs staat ook dat wij inbreng van kinderen belangrijk vinden. Door 
kinderen mee te laten denken en beslissen over wat ze willen weten en leren over een 
thema kun je de betrokkenheid vergroten. Het onderwijs is dan betekenisvol.  
 
Bijv. Kinderen praten niet alleen over de boerderij maar gaan er ook naar toe. 
Dit zijn vaak acƟviteiten die van de te voren niet te plannen zijn. En juist daarbij hebben we 
de hulp van ouders nodig. In gesprek met enkele ouders kwamen we er achter dat een 
stukje uitleg van belang is. Wanneer er dus tussen door een verzoek komt kunt u kijken of 
het uitkomt. Inzet voor vervoer van bijv. grootouders is ook alƟjd welkom. 
We kunnen het onderwijs waardevol maken door samenwerking rekening houdend met 
alle mogelijkheden en onmogelijkheden. Ik hoop dat u met ons in gesprek blijŌ om elkaar 
te informeren. 
 
Namens Team St. Jozef 
Jeanne van den Brand 
 

VakanƟeroosters 
HerfstvakanƟe   24‐10‐2011 — 28‐10 2011  ConƟnurooster op vrijdag  gr 5‐8 
KerstvakanƟe  26‐12‐2011 — 06‐01‐2012  ConƟnurooster alle groepen tot 12.30 
VoorjaarsvakanƟe  20‐02‐2012— 24‐02‐2012  ConƟnurooster gr 1 ‐ 8 
2e paasdag  09‐04‐2012  
MeivkanƟe  23‐4‐2012— 04‐05‐2012  ConƟnurooster op vrijdag gr 5‐8 
Hemelvaart  17‐05‐2012—18‐05‐2012 
2e Pinksterdag  28‐05‐2012 
ZomervakanƟe  02‐07‐2012— 10‐08‐2012  ConƟnurooster op vrijdag gr 5‐7 
 
Studiedagen: De leerlingen zijn dan vrij. 
05‐10‐2011—07‐10‐2011 (wo t/m vrij 3 dagen achtereen) 
06‐12‐2011 Studiemorgen, de middag wel school. 
16‐05‐2012 voorafgaand aan de hemelvaart 
 
ConƟnuroosters zijn tot 14.15u met kerst is deze Ɵjd afwijkend tot 12.30u 
Daarnaast geldt het conƟnurooster alleen met kerst en voorjaar voor alle groepen. 
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Zie ook de kalender op onze website: www.stjozefuden.nl 
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